
BoY FAQ 

 

1. อะไรคือจุดเดนของ Board of the Year ที่ไมเหมือนกับรางวัลอ่ืน? 

 Board of the Year เปนรางวัลเดียวในตลาดทุนที่มอบใหกับคณะกรรมการบริษัทที่สามารถปฏิบัติหนาที่

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการและมีผลการดําเนินงานที่ดี 

 รางวัลสวนใหญในตลาดทุนจะพิจารณาจากขอมูลบริษัทที่เปดเผยเทาน้ัน แต Board of the Year ยังมีการ

สมัภาษณคณะกรรมการบริษัทผูที่มีหนาที่กําหนดทิศทางและกํากับดูแลกิจการอีกดวย 

 

2. ทําไมคณะกรรมการบริษัทจึงควรเขารวมโครงการ? 

 ไดรับสิทธิพิเศษจาก IOD และ Main Award Partners ซ่ึงไดแก Bain & Company, Baker & McKenzie, 

Grant Thornton, Heidrick & Struggles และ PWC ในการตอยอดความรูและเขารวมอบรมหลักสูตร

กรรมการ ไดรับบริการใหคําปรึกษาสําหรับองคกร รวมทั้งสรางเครือขายกับคณะกรรมการบริษัท

ชั้นนําที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ โดยปราศจากคาใชจาย 

 เปนรางวัลที่ไดรับการยอมรับและรวมมือจากกลุมผูมีสวนไดเสียในตลาดทุน ไดแก IOD ตลท. สภา

ธุรกิจตลาดทุนไทย หอการคาจังหวัดเชียงใหม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย นักลงทุนสถาบัน สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมประกันชีวิตไทย สมาชิก

ผูทรงคุณวุฒิอาวุโส IOD กรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD และสมาชิกของชมรมกรรมการอิสระ Bain & 

Company, Baker & McKenzie, Grant Thornton, Heidrick & Struggles, PWC เปนตน  

 

3. ประเภทและจํานวนรางวัลยังคงเหมือนเดิมหรือไม? 

เดิมมี 7 ประเภท ไมจํากัดจํานวนรางวัล ไดแก  

1)   หอแหงเกียรติคุณ (Hall of Fame) เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ 3 ครั้งติดตอกัน  

2)  เกียรติคุณพิเศษสําหรับคณะกรรมการบริษัทที่มีผลงานดีตอเน่ือง เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ หรือ

คณะกรรมการแหงป-ดีเดน 3 ครั้งติดตอกัน  

3)  คณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ เปนคณะกรรมการที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูล

ตั้งแต 90% ขึ้นไปในแตละสวน โดยไมจํากัดจํานวนบริษัทที่ไดรับรางวัล  

4)  คณะกรรมการแหงป-ดีเดน เปนคณะกรรมการที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูล

ตั้งแต 80% ขึ้นไปในแตละสวน โดยไมจํากัดจํานวนบริษัทที่ไดรับรางวัล 

5)  คณะกรรมการตรวจสอบแหงป เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ หรือคณะกรรมการแหงป-ดีเดน และมีคะแนน

รวมดานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสูงสุด 5 อันดับแรก 

6)  รางวัลชมเชย-คณะกรรมการ MAI เปนคณะกรรมการของบริษัทในกลุม MAI ที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการ

สัมภาษณและการพิจารณาขอมูลไมนอยกวา 70 คะแนนในแตละสวน 

7) รางวัลกําลังใจ-คณะกรรมการ MAI เปนคณะกรรมการของบริษัทในกลุม MAI ที่ไดรับคะแนนเฉล่ียจากการ

สัมภาษณหรือการพิจารณาขอมูลไมนอยกวา 70 คะแนน 

 

 

 

 

 



ปจจุบันมี 3 ประเภท จํานวน 13 รางวัล ไดแก 

1) Board of the Year Awards 

a. กลุม A: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด มากกวา 100,000 

ลานบาท (3 รางวัล) 

b. กลุม B: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด ระหวาง 30,000-

100,000 ลานบาท (3 รางวัล) 

c. กลุม C: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด นอยกวา 30,000 

ลานบาท (3 รางวัล) 

2) Visionary Board Award เปนคณะกรรมการบริษัทที่มีวิสัยทัศนกวางไกล มุงผลักดันกลยุทธของบริษัทไปใน

ทิศทางที่สรางมูลคาในระยะยาว ทั้งการสรางสรรคนวัตกรรม การสรางวัฒนธรรมองคกร และการคํานึงถึงผูมีสวน

ไดเสีย เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมายที่กําหนด (1 รางวัล) 

3) Rising Star Awards เปนคณะกรรมการบริษัทที่มีพัฒนาการทางดานการกํากับดูแลกิจการโดดเดน (3 รางวัล)   

 

4. หลักเกณฑในการพิจารณามีอะไรบาง? 

หลักเกณฑเดิมพิจารณาเฉพาะผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป โดยผลการประเมินในหัวขอ Board Responsibilities 

ตองได 70% ขึ้นไป ซ่ึงเปนการมุงเนนดาน Compliance เทาน้ัน แตหลักเกณฑปจจุบันพิจารณาทั้งผลคะแนน CGR 

4 ดาวขึ้นไป ตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป รวมทั้งประเด็นดาน Board Effectiveness, Board 

Leadership, People and Culture และ Stakeholders ผานมุมมองของนักลงทุนสถาบัน กรรมการอาชีพ และ

คณะสัมภาษณซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ซ่ึงเปนการมุงเนนทั้งดาน Compliance และ Performance  

 

5. กระบวนการในการพิจารณาเปนอยางไร? 

กระบวนการเดิมมี 3 ขั้นตอน ไดแก 

1) ผานคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป โดยผลการประเมินในหัวขอ Board Responsibilities ตองได 70% ขึ้นไป  

2) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตน  

3) นําเสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการโครงการพิจารณาตัดสิน 

 

กระบวนการปจจุบันของ Board of the Year Awards  

1) ผานผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป และตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป 

2) นําสงรายช่ือบริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตนให Stakeholders ซ่ึงไดแก นักลงทุนสถาบัน สมาชิกผูทรงคุณวุฒิ

อาวุโสของ IOD กรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD และสมาชิกของชมรมกรรมการอิสระ รวมเสนอช่ือ

คณะกรรมการบริษัท  

3) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑโดย Interview Panel เพ่ือนําเสนอตอ Judging 

Panel 

4) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑโดย Judging Panel เพ่ือพิจารณาจัดอันดับรางวัล 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการปจจุบันของ Visionary Board Award 

1) ผานผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป และตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป (เหมือน Board of the 

Year Awards) 

2) ให 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตนเสนอช่ือคณะกรรมการบริษัทของตน และ/หรือบุคคลทั่วไปเสนอรายช่ือ 

คณะกรรมการบริษัทอื่นใน 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ 

3) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการเสนอช่ือจํานวน 5-10 บริษัท จะเขาสูกระบวนการสัมภาษณโดย 

Interview Panel  

4) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการสัมภาษณโดย Interview Panel จะเขาสูกระบวนการพิจารณารับรอง

โดย Judging Panel  

         กระบวนการปจจุบันของ Rising Star Awards  

1) ผานคะแนน CGR 3 ดาวขึ้นไป คะแนน CGR ภาพรวมดีขึ้นตั้งแต 15% ขึ้นไป คะแนน CGR ทุกหมวดไมลดลง 

และไมขาดทุนในปกอนปที่พิจารณารางวัล 

2) คณะกรรมการบรษิัททีผ่านหลักเกณฑขางตนจํานวน 5-10 บริษัท จะเขาสูกระบวนการสัมภาษณโดย Interview 

Panel  

3) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการสัมภาษณโดย Interview Panel จะเขาสูกระบวนการพิจารณารับรอง

โดย Judging Panel  

 

6. ใครคือผูกําหนดกระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก? 

เดิม IOD เปนองคกรเดียวที่พิจารณากระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก ปจจุบัน IOD และองคกรชั้นนํา

ต า งๆ  ซ่ึ ง ได แก  Bain & Company, Baker & McKenzie, Grant Thornton, Heidrick & Struggles และ  PWC 

รวมกันพิจารณากระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก 

 

7. ใครคือผูพิจารณาและตัดสินรางวัล? 

เดิมมีคณะกรรมการโครงการ 2 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการโครงการ ทําหนาที่แตงตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือก และพิจารณาตัดสินคณะกรรมการบริษัทที่

สมควรไดรับรางวัล 

2) คณะอนุกรรมการคัดเลือก ทําหนาที่สัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานเกณฑ และนําเสนอผลการคัดเลือก

ตอคณะกรรมการโครงการเพ่ือพิจารณาตัดสิน 

ปจจุบันมีคณะกรรมการโครงการ 3 ชุด ไดแก 

1) Judging Panel ทําหนาที่พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก รวมทั้งสัมภาษณเพ่ือจัด

อันดับหรือพิจารณารับรองคณะกรรมการบริษัทที่สมควรไดรับรางวัล 

2) Interview Panel ทําหนาที่ใหความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก รวมทั้งสัมภาษณและ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทที่สมควรไดรับรางวัลตอ Judging Panel เพ่ือพิจารณา 

3) Working Committee ทําหนาที่นําเสนอแนวทางการดําเนินงาน ประเภทและจํานวนรางวัล หลักเกณฑและ

กระบวนการคัดเลือก รวมทั้งการประชาสัมพันธเพ่ือให Interview Panel และ Judging Panel พิจารณา 

 

 

 



8. กรรมการสัมภาษณและตัดสินรางวัล มีคุณสมบัติอยางไร? 

คณะกรรมการสัมภาษณ (Interview Panel) จะประกอบดวยสมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโสของ IOD กรรมการอาชีพ

ในทําเนียบ IOD และวิทยากรประจําหลักสูตรการอบรมของ IOD ซ่ึงทุกทานลวนแลวแตผานการอบรมหลักสูตร 

Directors Certification Program และมีความรูในเรื่องบทบาทหนาที่กรรมการเปนอยางดี  

คณะกรรมการตัดสิน (Judging Panel) ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการของ IOD 

กรรมการและผูบริหารที่ไดรับการยอมรับในฐานะผูนําธุรกิจจากหลากหลายสาขา รวมถึงผูแทนจากภาคการศึกษา  

 

9. หากกรรมการสัมภาษณและตัดสินรางวัล มีสวนไดเสียกับบริษัทที่กําลังจะสัมภาษณจะทําอยางไร? 

กรรมการสัมภาษณและพิจารณารางวัลทานน้ันจะไมไดลงมติเก่ียวกับบริษัทที่มีสวนไดเสีย 

 

10. หากบริษัท/คณะกรรมการในบริษัทใดมีขาวดานลบ จะมีผลตอการพิจารณารางวัลหรือไม? 

มีผล บริษัท/คณะกรรมการน้ันจะไมผานกระบวนการคัดเลือกเขาสู 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ เน่ืองจากจะถูกคัด

กรองตั้งแตการผานเกณฑ CGR แลว หรือหากปรากฎวาบริษัท/คณะกรรมการดังกลาวมีขาวดานลบภายหลังผาน

กระบวนการคัดเลือกแลว ก็จะมีการนําเสนอตอคณะกรรมการโครงการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 

11. หากไมไดอยูในรายชื่อคณะกรรมการ 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ จะสามารถเสนอรายชื่อคณะกรรมการ

สําหรับ Visionary Board Award ไดหรือไม? 

ทําได หากทานสามารถใหขอมูลและรายละเอียดในแบบฟอรมการเสนอช่ือ (Nomination Form) มากเพียงพอที่จะทํา

ใหบริษัทน้ันผานกระบวนการคัดเลือก 

 

12. บริษัทจะรับทราบหรือไม หากไดรับการเสนอชื่อสําหรับ Visionary Board Award จากบริษัทอ่ืน? 

รับทราบ เน่ืองจาก IOD จะตองแจงใหบริษัทรับทราบรายละเอียด พรอมยืนยันการตอบรับจากบริษัท กอนเขาสู

กระบวนการสัมภาษณ  

 

13. เอกสารที่คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมโครงการตองจัดสงมีอะไรบาง? 

เดิมจัดสงแฟมขอมูลบริษัท แบบฟอรมแสดงขอมูลบริษัทจาก IOD และรายช่ือคณะกรรมการ ปจจุบันจัดสงแคเพียง

ประวัติและสถานะของคณะกรรมการลาสุดเทาน้ัน 

 


