
BoY FAQ 

 

1. อะไรคือจุดเดนของ Board of the Year ที่ไมเหมือนกับรางวัลอ่ืน? 

 Board of the Year เปนรางวัลเดียวในตลาดทุนที่มอบใหกับคณะกรรมการบริษัทที่สามารถปฏิบัติหนาที่

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการและมีผลการดําเนินงานที่ดี 

 รางวัลสวนใหญในตลาดทุนจะพิจารณาจากขอมูลบริษัทที่เปดเผยเทาน้ัน แต Board of the Year ยังมีการ

สมัภาษณคณะกรรมการบริษัทผูที่มีหนาที่กําหนดทิศทางและกํากับดูแลกิจการอีกดวย 

 

2. ทําไมคณะกรรมการบริษัทจึงควรเขารวมโครงการ? 

 ไดรับสิทธิพิเศษจาก IOD และ Main Award Partners ซ่ึงไดแก Bain & Company, Baker & McKenzie, 

Grant Thornton, Heidrick & Struggles และ PWC ในการตอยอดความรูและเขารวมอบรมหลักสูตร

กรรมการ ไดรับบริการใหคําปรึกษาสําหรับองคกร รวมทั้งสรางเครือขายกับคณะกรรมการบริษัท

ชั้นนําที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ โดยปราศจากคาใชจาย 

 เปนรางวัลที่ไดรับการยอมรับและรวมมือจากกลุมผูมีสวนไดเสียในตลาดทุน ไดแก IOD ตลท. สภา

ธุรกิจตลาดทุนไทย หอการคาจังหวัดเชียงใหม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย นักลงทุนสถาบัน สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมประกันชีวิตไทย สมาชิก

ผูทรงคุณวุฒิอาวุโส IOD กรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD และสมาชิกของชมรมกรรมการอิสระ Bain & 

Company, Baker & McKenzie, Grant Thornton, Heidrick & Struggles, PWC เปนตน  

 

3. ประเภทและจํานวนรางวัลยังคงเหมือนเดิมหรือไม? 

เดิมมี 7 ประเภท ไมจํากัดจํานวนรางวัล ไดแก  

1)   หอแหงเกียรติคุณ (Hall of Fame) เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ 3 ครั้งติดตอกัน  

2)  เกียรติคุณพิเศษสําหรับคณะกรรมการบริษัทที่มีผลงานดีตอเน่ือง เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ หรือ

คณะกรรมการแหงป-ดีเดน 3 ครั้งติดตอกัน  

3)  คณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ เปนคณะกรรมการที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูล

ตั้งแต 90% ขึ้นไปในแตละสวน โดยไมจํากัดจํานวนบริษัทที่ไดรับรางวัล  

4)  คณะกรรมการแหงป-ดีเดน เปนคณะกรรมการที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูล

ตั้งแต 80% ขึ้นไปในแตละสวน โดยไมจํากัดจํานวนบริษัทที่ไดรับรางวัล 

5)  คณะกรรมการตรวจสอบแหงป เปนคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ หรือคณะกรรมการแหงป-ดีเดน และมีคะแนน

รวมดานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสูงสุด 5 อันดับแรก 

6)  รางวัลชมเชย-คณะกรรมการ MAI เปนคณะกรรมการของบริษัทในกลุม MAI ที่ไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการ

สัมภาษณและการพิจารณาขอมูลไมนอยกวา 70 คะแนนในแตละสวน 

7) รางวัลกําลังใจ-คณะกรรมการ MAI เปนคณะกรรมการของบริษัทในกลุม MAI ที่ไดรับคะแนนเฉล่ียจากการ

สัมภาษณหรือการพิจารณาขอมูลไมนอยกวา 70 คะแนน 

 

 

 

 

 



ปจจุบันมี 3 ประเภท จํานวน 13 รางวัล ไดแก 

1) Board of the Year Awards 

a. กลุม A: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด มากกวา 100,000 

ลานบาท (3 รางวัล) 

b. กลุม B: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด ระหวาง 30,000-

100,000 ลานบาท (3 รางวัล) 

c. กลุม C: คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีมูลคาหลักหลักทรัพยตามราคาตลาด นอยกวา 30,000 

ลานบาท (3 รางวัล) 

2) Visionary Board Award เปนคณะกรรมการบริษัทที่มีวิสัยทัศนกวางไกล มุงผลักดันกลยุทธของบริษัทไปใน

ทิศทางที่สรางมูลคาในระยะยาว ทั้งการสรางสรรคนวัตกรรม การสรางวัฒนธรรมองคกร และการคํานึงถึงผูมีสวน

ไดเสีย เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมายที่กําหนด (1 รางวัล) 

3) Rising Star Awards เปนคณะกรรมการบริษัทที่มีพัฒนาการทางดานการกํากับดูแลกิจการโดดเดน (3 รางวัล)   

 

4. หลักเกณฑในการพิจารณามีอะไรบาง? 

หลักเกณฑเดิมพิจารณาเฉพาะผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป โดยผลการประเมินในหัวขอ Board Responsibilities 

ตองได 70% ขึ้นไป ซ่ึงเปนการมุงเนนดาน Compliance เทาน้ัน แตหลักเกณฑปจจุบันพิจารณาทั้งผลคะแนน CGR 

4 ดาวขึ้นไป ตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป รวมทั้งประเด็นดาน Board Effectiveness, Board 

Leadership, People and Culture และ Stakeholders ผานมุมมองของนักลงทุนสถาบัน กรรมการอาชีพ และ

คณะสัมภาษณซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ซ่ึงเปนการมุงเนนทั้งดาน Compliance และ Performance  

 

5. กระบวนการในการพิจารณาเปนอยางไร? 

กระบวนการเดิมมี 3 ขั้นตอน ไดแก 

1) ผานคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป โดยผลการประเมินในหัวขอ Board Responsibilities ตองได 70% ขึ้นไป  

2) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตน  

3) นําเสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการโครงการพิจารณาตัดสิน 

 

กระบวนการปจจุบันของ Board of the Year Awards  

1) ผานผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป และตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป 

2) นําสงรายช่ือบริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตนให Stakeholders ซ่ึงไดแก นักลงทุนสถาบัน สมาชิกผูทรงคุณวุฒิ

อาวุโสของ IOD กรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD และสมาชิกของชมรมกรรมการอิสระ รวมเสนอช่ือ

คณะกรรมการบริษัท  

3) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑโดย Interview Panel เพ่ือนําเสนอตอ Judging 

Panel 

4) ติดตอและสัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานหลักเกณฑโดย Judging Panel เพ่ือพิจารณาจัดอันดับรางวัล 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการปจจุบันของ Visionary Board Award 

1) ผานผลคะแนน CGR 4 ดาวขึ้นไป และตัวเลขผลตอบแทนแกผูถือหุนยอนหลัง 3 ป (เหมือน Board of the 

Year Awards) 

2) ให 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑขางตนเสนอช่ือคณะกรรมการบริษัทของตน และ/หรือบุคคลทั่วไปเสนอรายช่ือ 

คณะกรรมการบริษัทอื่นใน 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ 

3) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการเสนอช่ือจํานวน 5-10 บริษัท จะเขาสูกระบวนการสัมภาษณโดย 

Interview Panel  

4) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการสัมภาษณโดย Interview Panel จะเขาสูกระบวนการพิจารณารับรอง

โดย Judging Panel  

         กระบวนการปจจุบันของ Rising Star Awards  

1) ผานคะแนน CGR 3 ดาวขึ้นไป คะแนน CGR ภาพรวมดีขึ้นตั้งแต 15% ขึ้นไป คะแนน CGR ทุกหมวดไมลดลง 

และไมขาดทุนในปกอนปที่พิจารณารางวัล 

2) คณะกรรมการบรษิัททีผ่านหลักเกณฑขางตนจํานวน 5-10 บริษัท จะเขาสูกระบวนการสัมภาษณโดย Interview 

Panel  

3) คณะกรรมการบริษัทที่ผานขั้นตอนการสัมภาษณโดย Interview Panel จะเขาสูกระบวนการพิจารณารับรอง

โดย Judging Panel  

 

6. ใครคือผูกําหนดกระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก? 

เดิม IOD เปนองคกรเดียวที่พิจารณากระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก ปจจุบัน IOD และองคกรชั้นนํา

ต า งๆ  ซ่ึ ง ได แก  Bain & Company, Baker & McKenzie, Grant Thornton, Heidrick & Struggles และ  PWC 

รวมกันพิจารณากระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือก 

 

7. ใครคือผูพิจารณาและตัดสินรางวัล? 

เดิมมีคณะกรรมการโครงการ 2 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการโครงการ ทําหนาที่แตงตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือก และพิจารณาตัดสินคณะกรรมการบริษัทที่

สมควรไดรับรางวัล 

2) คณะอนุกรรมการคัดเลือก ทําหนาที่สัมภาษณคณะกรรมการบริษัทที่ผานเกณฑ และนําเสนอผลการคัดเลือก

ตอคณะกรรมการโครงการเพ่ือพิจารณาตัดสิน 

ปจจุบันมีคณะกรรมการโครงการ 3 ชุด ไดแก 

1) Judging Panel ทําหนาที่พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก รวมทั้งสัมภาษณเพ่ือจัด

อันดับหรือพิจารณารับรองคณะกรรมการบริษัทที่สมควรไดรับรางวัล 

2) Interview Panel ทําหนาที่ใหความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก รวมทั้งสัมภาษณและ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทที่สมควรไดรับรางวัลตอ Judging Panel เพ่ือพิจารณา 

3) Working Committee ทําหนาที่นําเสนอแนวทางการดําเนินงาน ประเภทและจํานวนรางวัล หลักเกณฑและ

กระบวนการคัดเลือก รวมทั้งการประชาสัมพันธเพ่ือให Interview Panel และ Judging Panel พิจารณา 

 

 

 



8. กรรมการสัมภาษณและตัดสินรางวัล มีคุณสมบัติอยางไร? 

คณะกรรมการสัมภาษณ (Interview Panel) จะประกอบดวยสมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโสของ IOD กรรมการอาชีพ

ในทําเนียบ IOD และวิทยากรประจําหลักสูตรการอบรมของ IOD ซ่ึงทุกทานลวนแลวแตผานการอบรมหลักสูตร 

Directors Certification Program และมีความรูในเรื่องบทบาทหนาที่กรรมการเปนอยางดี  

คณะกรรมการตัดสิน (Judging Panel) ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการของ IOD 

กรรมการและผูบริหารที่ไดรับการยอมรับในฐานะผูนําธุรกิจจากหลากหลายสาขา รวมถึงผูแทนจากภาคการศึกษา  

 

9. หากกรรมการสัมภาษณและตัดสินรางวัล มีสวนไดเสียกับบริษัทที่กําลังจะสัมภาษณจะทําอยางไร? 

กรรมการสัมภาษณและพิจารณารางวัลทานน้ันจะไมไดลงมติเก่ียวกับบริษัทที่มีสวนไดเสีย 

 

10. หากบริษัท/คณะกรรมการในบริษัทใดมีขาวดานลบ จะมีผลตอการพิจารณารางวัลหรือไม? 

มีผล บริษัท/คณะกรรมการน้ันจะไมผานกระบวนการคัดเลือกเขาสู 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ เน่ืองจากจะถูกคัด

กรองตั้งแตการผานเกณฑ CGR แลว หรือหากปรากฎวาบริษัท/คณะกรรมการดังกลาวมีขาวดานลบภายหลังผาน

กระบวนการคัดเลือกแลว ก็จะมีการนําเสนอตอคณะกรรมการโครงการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 

11. หากไมไดอยูในรายชื่อคณะกรรมการ 90 บริษัทที่ผานหลักเกณฑ จะสามารถเสนอรายชื่อคณะกรรมการ

สําหรับ Visionary Board Award ไดหรือไม? 

ทําได หากทานสามารถใหขอมูลและรายละเอียดในแบบฟอรมการเสนอช่ือ (Nomination Form) มากเพียงพอที่จะทํา

ใหบริษัทน้ันผานกระบวนการคัดเลือก 

 

12. บริษัทจะรับทราบหรือไม หากไดรับการเสนอชื่อสําหรับ Visionary Board Award จากบริษัทอ่ืน? 

รับทราบ เน่ืองจาก IOD จะตองแจงใหบริษัทรับทราบรายละเอียด พรอมยืนยันการตอบรับจากบริษัท กอนเขาสู

กระบวนการสัมภาษณ  

 

13. เอกสารที่คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมโครงการตองจัดสงมีอะไรบาง? 

เดิมจัดสงแฟมขอมูลบริษัท แบบฟอรมแสดงขอมูลบริษัทจาก IOD และรายช่ือคณะกรรมการ ปจจุบันจัดสงแคเพียง

ประวัติและสถานะของคณะกรรมการลาสุดเทาน้ัน 

 


